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Conseil ddadmini strati on
Présentation des nouveaux administrateurs

Le conseil d'"administration issu de | ' assembl ®e g®n®r ad-e
tion du bureau. Les administrateurs se sont positionnés sur les commissions et auprés des établissements et services en
tant qubéadministrateurs d®I| ®g u@®issont-il®2Queis sore lauxs,liendlavet tassucaton X v
Comment congoivent-ils leur réle d'administrateur ? Sylvie Chavance, Jean-Ol i vi er Ver guet, Fl or er
Jedrzejewski ont bien voulu répondre a ces 3 questions. Portraits en quelques lignes...

Né en1946 a Brive-la-Gaillarde, JEAN-OLIVIER VERGUET a passé son enfance et son adolescence dans cette
méme ville. Bac en poche, il part ensuite étudier la médecine a Toulouse. Ses spécialités : la cardiologie, mais
aussi la médecine du sport...

En 1976, retour en Limousin : il exercera successivement diverses fonctions au centre médical MGEN de Sainte-
Feyre (chef du service de cardiologie, médecin-c he f é )

Au cours des années 90, il préside le Comité départemental pour la Santé. C'est dans ce cadre qu'il fait la con-
naissance de Liliane Robert, alors présidente de I'APAJH Creuse. Du fait de leurs fonctions respectives a la
MGEN, M. Verguet a aussi eu l'occasion de travailler avec Jean-Louis Garcia, actuel président de la Fédération
des APAJH. Enfin, il connait Christian Elion de longue date...

Son départ a la retraite en 2012 lui laisse désormais plus de temps pour s'investir dans un mandat associatif. Si,
au cours de sa vie professionnelle, M. Verguet a peu été confronté au handicap mental, il exprime néanmoins un
fort intérét pour le sujet, notamment en ce qui concerne l'accés aux soins des patients déficients mentaux. Il est
prévu qu'il participe a un groupe de travail sur la vie affective et sexuelle des personnes handicapées aux com-
missions finances et évaluation des besoins i évolution des structures i éthique. . . I est par ailleurs admi
Sauzet.

En tant gubensei graa tCelAVAPER a lorgleps ®awaillé dans des classes d'intégration
(®quivalents des actuelles CLI S, edé-Masng, easec ¢e® enfantsl triso-
miques capables d'apprentissages.

En 1996, I'envie d'un nouveau cadre de vie I'améne dans la Creuse. Jusqu'en 2004, elle exerce a I'école de
Saint-Moreil en cycle Ill. La particularité de cette école, aujourd'hui fermée, est qu'elle compte un certain nombre
d'enfants placés en familles d'accueil (Plusieurs sont alors installées sur cette commune). Ces éléves ne présen-
tent pas de handicap mental mais ont pour la plupart des problémes de socialisation. En 2004, Mme Chavance
passe du milieu scolaire « ordinaire » au médico-social : elle enseignera désormais a I'lME de Grancher, au
groupe des plus jeunes, et ce, jusqu'en 2012. Son récent départ a la retraite n'a pas pour autant rompu ses liens
avec l'établissement : elle continue a s'investir dans l'atelier théatre de Grancher qui fonctionne en partenariat
avec la CLIS de I'école Roger Cerclier. Elle est également administratrice déléguée de cet IME et du FAM.
Aimant le travail sur le terrain, I'évenementiel, elle souhaite faire savoir ce qui se passe dans les établissements
et développer les relations entre ceux-ci. De ce fait, elle participera aussi aux travaux de la commission information & communication.

Aveyronnais, FLORENT FAVENNEC a fait des études d'ingénieur en génie civil a Clermont-Ferrand. Arrivé dans la
Creuse il y a 8 ans, ce quadragénaire est directeur des services techniques de la ville de Guéret.
[ Il 'a connu I'association par le biais de visites a I''ME de Grancher effectuées dans I'exercice de sa profession. En
juin 2012, a l'occasion de la table ronde sur l'inclusion organisée parallelement a la célébration des 40 ans de
I'TAPAJH 23, il avait été sollicité pour intervenir sur le sujet de I'accessibilité. Si, en dehors de cet aspect, le handi-
K cap nhe se trouve pas au ciur de sa vie professionnelle
¥ & différence en général, et ne pas aimer I'exces de catégorisation. En tant qu'administrateur, il a tout simplement en-

vie d'aider, notamment en apportant son expertise sur des sujets qui lui sont familiers du fait de son parcours : il

| fera donc partie de la commission travaux et sera référent pour le projet de construction du foyer de vie a Charsat.
Lg. 1' ] |

Originaire du Nord, VALERY JEDRZEJEWSKI e s t un fonctionnaire d®tach® d }

ion
été gestionnaire comptable en college, il a exercé dans plusieurs établissements de la MGEN. Ses fonctions de
directeur adjoint d'une maison d'enfants a caractere sanitaire a Chanay (Ain), puis de 'EHPAD La Chimotaie
(Vend®e) | ui ont respectivement permis d'avoir un ¢ que

cence et a la dépendance de la personne agée.

Arrivé en Creuse en janvier 2013, il est, depuis septembre, directeur du centre médical de Sainte-Feyre. Il est
entré en contact avec I'APAJH 23 par le biais de M. Colo, ancien administrateur ayant lui aussi exercé au centre
médical. Il souhaite faire profiter I'association de ses compétences gestionnaires. Il est ainsi trésorier adjoint et
administrateur délégué a la MAS de Sauzet.
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Les vacances des résidents

Quels séjours ? Quelles modalités ?
LO®t ® vient de sbachever | 6occasion de se demander cO0mme
en capacit® de travailler ou non, et comment elle sbéorgani

3Au foyer de vie de ChOt a
Dans cet établissement accueillant des adultes handicapés ne pouvant exercer
déactivit® professionnelle, |l e temps
au maximum a cing semaines par an et un week-end sur deux. Dans la pra-
tique, une gestion souple et individualisée des séjours est privilégiée. S
Début aolt et fin décembre, un effectif réduit de résidents (entre 5 et 10) de- [8
meure au foyer. Dur ant la premi re
tionne uniqguement avec du personnel éducatif qui opére comme dans le cas
d 6 u rrangfert ». T Un des principe du transfert est de gérer le quotidien du
groupe avec le concours des résidents eux-mémes, cette maniere de cultiver
| 6autonomie rompant ponctuel |l ement
institu®es au s eiinEndods, detle@Prataie spédfigue ““@&‘!
étre « délocalisée » sur un autre site, permettant a des personnes ne sortant 7 iy -
gue rarement de b®n®f icier débun con e — s L £ d
vacances... De méme, pour ceux qui restent au foyer de vie au moment des e . - !
fétes de fin d'année, des réveillons en petit comité sont organisés.

Au final, on recense 3 types de séjours hors établissement : les séjours
en famille, les séjours adaptés et les «  transferts » extra-muros.

a Les SEJOURS EN FAMILLE sont facilités grace a un partenariat avec une entreprise de transport locale. e o R
aEn 2013, la moiti® des r®sidents a pu partir en ¢ e T £
ment de ces vacances est “ |l a charge des usagers. -
éducative, l'aspect financier étant géré par le tuteur.

aLdo®quipe du foyer 4oA5GTRANSEERTSpPAR ANa polrides groupes de 4 et 12
dent s, en veillant " ce que chacun puisse b®n®fi
arge par | 6®t ablissement avec une participation

initiative dodédun ou plusieurs membres de | 06®qui p]l
“"me (sport, d®couverte...) ou simplement doéagr ®m

Christiane en Hongrie 3Au foyer doéh®bergement de Gu®ret

< N Les résidents du foyer d’hébergement travaillent en ESAT et disposent de 5 semaines de congés par

an. Le temps passé hors établissement s'organise pour I'essentiel sur deux périodes : en été et a Noél.

Outre les séjours passés dans leurs familles respectives, plusieurs options s'offrent a eux au moment
des congés.

Les séjours de vacances
Les résidents partent avec des organismes de séjours adaptés ou avec des voyagistes « ordinaires ».
lls choisissent leurs destinations et financent eux-mémes leurs vacances.
Les « semaines d'activités »
Il s'agit de loisirs ponctuels (excursions, pique-niques, etc.) concentrés sur une semaine, fin juin et début
septembre. Ces activités de loisirs sont réservées en priorité aux personnes disposant de plus faibles
revenus ou n'ayant pas de famille.
L'appartement
L'établissement dispose d'un appartement tout proche du foyer. Ce lieu permet aux résidents de rompre
ponctuellement avec leur quotidien en collectivité, le temps d'un week-end ou d'une semaine. Un budget
leur est attribué pour leurs courses. lls peuvent ainsi tester leur capacité a étre autonome.

Vacances 2013 : quelques exempl esé
& Pour Jean-Christophe Chanard, direction Saint-Jean-de-Mont avec Roulottes et
"‘“""" Nature. Il a passé une semaine dans un gite, avec 6 autres personnes et 2

(v®l os coll ectifs)é

Bernard Duthil est parti 2 semaines avec le méme organisme, mais en Bre-
tagne, oY il a fait du cheval , sbest e
brasses en piscineé 11 est all ® ensuit
Mi ckazl Caill aud sbéest envol ® de Roi ss
France. Il a, entre autres, visité Dubrovnik et rapporté quelques jolies photos (ci
-contre) quéil a pu montrer ° sa famil!/l
Christiane Lamiraud était enchantée de ses 3 semaines en Hongrie. Elle y a
d®couvert dé®t onnantes <curiosit®s gast
sitesé Mais elle aurait pr®f®r® prendr
Au retour, -a a ® ® repos ~ | dappartem
- Enfin Michel Vaubourdolle est quant a lui parti avec un voyagiste « ordinaire ».

4 Les années précédentes, il était allé en Espagne, en ltalie, au Portugal... Cette
ann®e, il est rest® en France : il a
déAzur .






